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Duration 2 ½ Hours                              Marks – 75 

Note- 1)  All questions are compulsory. 

           2) Figures to right indicate full marks  

 

Q.1 (A) Define HRP and its process with a suitable diagram.                            (08) 

       (B)  Write a note on the Role of Recruitment Agencies.                                  (07) 

OR 

(C) Explain in detail the organisation structure of HRM.                  (08) 

(D) Discuss the online process of selection of employees followed by the organisations.        (07) 

 

Q.2 (A) Write a note on Techniques of Managing Development Programme.                        (08) 

       (B)  Explain the process of Performance Appraisal in detail.                               (07) 

OR  

       (C) Elaborate on various techniques of knowledge enrichment.               (08) 

       (D)  Write a note on Managing Dismissal.                  (07) 

Q.3 (A) Elaborate the features of Industrial Dispute Act, 1950.                                     (08) 

       (B)  Discuss the Child Labour Act, 1986.                                     (07) 

OR 

       (C) Explain the Workmen Compensation Act in detail.                       (08) 

       (D) Briefly explain the Minimum Wages Act.                  (07) 

 

Q.4 (A) Fill in the blanks with appropriate options                           (05) 

1) _____ is a process of searching and attracting people to apply for jobs in an organization.  

     (Job analysis, Recruitment, Selection, Performance Appraisal) 

2) _______________ is an advancement of employee and involves an improvement in pay, position, 

and responsibilities of an employee in an organisation.  

     (Promotion, Transfer, Dismissal, Demotion) 

3)  ______ is one of the statutory deductions done by the employer at the time of payment of salary.  

      (Penalty, Provident Fund, Interest, Dividend) 

4) The ______ would provide guidelines to implement the safety programmes in the organisation.  

    (Safety policy, safety training, safety discipline, safety engineering) 

5) ____________ helps to develop the power of concentration.  

    (Networking, Meditation, Telecommunication, Job sharing) 
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 (B) State whether the following statements are True or False                                              (05) 

1) HRIS stands for Human Resource Information System. 

2) Performance appraisal cannot be biased. 

3) Effective training programmes improve the efficiency of employees. 

4) Under ESIC assistance is provided when an employee is unable to perform his duties due to 

sickness, employment injury, or maternity.  

5) Networking means forming close associations with trusted friends and co-workers.  

 

       (C)  Match the Column.                                                                                                            (05) 

Group  A Group  B 

1) Job Specification a) Overcomes monotony in job 

2) Job Rotation  b) 1948 

3) Employee State Insurance Act c) Adaptable Process and Systems 

4) Employees health and safety d) Summary of employee requirements 

5) VUCA e) Proper maintenance of machines 

    

Q.5 Write Short notes on (Any Three)                             (15) 

1) Importance of Work-Life Balance 

2) Employee Engagement 

3) HR Practices at Global Level 

4) Managing Millennials (Gen Y) 

5) Role of organisation to reduce employee stress 

 

******************* 
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  (वेळ: २ १/२  तास)                                               (गुण: ७५) 
 

 सूचना १) सवव प्रश्न सोडववणे अवनवार्व आहे. 

  २) उजवीकडील अंक पुणव गुण दर्वववतात.  

  ३) इगं्रजी भाषेतील प्रश्नपविका प्रमाण मानवी. 

 

प्र.१ (अ) योग्य आकृतीसह HRP आणि त्याची प्रणिया परिभाणित किा.                           (०८) 

       (ब) भिती  एजन्सीच्या भणूिकेवि एक टीप णिहा.                   (०७) 

वकंवा 

(क) HRM ची संघटनात्िक िचना तपशीिवाि सांगा.                               (०८) 

(ड) संस्ांनी अनसुिि केिेल्या किमचाऱयांच्या णनवडीच्या ऑनिाइन प्रणियेची चचाम किा.            (०७) 

 

प्र.२ (अ) व्यवस्ापन णवकास कायमििाच्या तंत्रावि एक टीप णिहा.                (०८) 

       (ब) कािणगिी िलू्यांकनाची प्रणिया तपशीिवाि सांगा.                                      (०७) 

वकंवा 

       (क) ज्ञान संवर्मनाच्या णवणवर् तंते्र सणवसति सांगा.                                       (०८) 

       (ड) बडतर्म  व्यवस्ाणपत किण्यावि एक टीप णिहा.                  (०७) 

प्र.३  (अ) औद्योणगक किह कायदा, १९५० ची वणैशष््टये णवसततृ किा.                           (०८) 

        (ब) बाि कािगाि कायदा, १९८६ ची चचाम किा .                                                   (०७) 

वकंवा 

       (क) कािगाि भिपाई कायद्याचे तपशीिवाि विमन किा.                       (०८) 

       (ड) णकिान वेतन कायदा ्ोडक्यात सपष्ट किा.                                            (०७) 

 

प्र.४ (अ) खालील वदलेल्र्ा पर्ावर्ांपैकी र्ोग्र् तो पर्ावर् वनवडा                                    (०५) 

१) __________ ही एखाद्या संस्ेिध्ये नोकिीसाठी अजम किण्यासाठी उिदेवाि शोर्ण्याची आणि आकणिमत 

किण्याची प्रणिया आह.े 

(नोकिी णवशे्लिि, भिती, णनवड, कािणगिी िलू्यांकन) 

२) __________ ही किमचाऱयांची प्रगती आह े आणि त्यािध्ये संस्ेतीि किमचाऱयाचे वतेन, णस्ती आणि 

जबाबदाऱयांिध्ये सरु्ाििा यांचा सिावशे होतो. 

(पदोन्नती, बदिी, बडतर्ी, पदावनती) 

३) __________ ही पगािाच्या दयेकाच्या वळेी णनयोक्त्याने केिेल्या वरै्ाणनक कपातींपैकी एक आहे. 

(दडं, भणवष्य णनवामह णनर्ी, व्याज, िाभांश) 

४) _________ संस्ेिध्ये सिुक्षा कायमिि िाग ूकिण्यासाठी िागमदशमक तत्त्व ेप्रदान किते. 

(सिुक्षा र्ोिि, सिुक्षा प्रणशक्षि, सिुक्षा णशसत, सिुक्षा अणभयांणत्रकी) 

५) _________ एकाग्रतेची शक्ती णवकणसत किण्यास िदत किते. 

(नेटवणकिं ग, ध्यान, दिूसंचाि, कायम णवभागिी) 
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       (ब) खालील ववधाने सत्र् वकंवा असत्र् ते सांगा                                                         (०५) 

१) HRIS म्हिज ेह्यिुन रिसोसम इन्र्ोिशेन णससटि. 

२) कािणगिीचे िलू्यांकन पक्षपाती अस ूशकत नाही. 

३) प्रभावी प्रणशक्षि कायमिि किमचाऱयांची कायमक्षिता सरु्ाितात. 

४) जवे्हा एखादा किमचािी आजािपिािळेु, िोजगािाच्या दखुापतीिळेु णकंवा िाततृ्वािळेु त्याचे कतमव्य पाि 

पाडण्यास अक्षि असतो तेव्हा ESIC अतंगमत त्यांना सहाय्य प्रदान केिे जाते 

५) नेटवणकिं ग म्हिज ेणवश्वास ूणित्र आणि सहकािी यांच्याशी घणनष्ठ संबंर् णनिामि किि.े 

 

       (क)  र्ोग्र् जोड्र्ा लावा.                                                                                                          (०५) 

गट अ गट ब 

१.  नोकिीचा तपशीि अ) नोकिीतीि एकसंर्पिावि िात किते 

२. णर्िते काि ब) १९४८ 

३. किमचािी िाज्य णविा कायदा क) अनकूुि प्रणिया आणि प्रिािी 

४. किमचाऱयांचे आिोग्य आणि सुिक्षा ड) किमचाऱयांच्या आवश्यकतांचा सािांश 

५. VUCA ई) िशीनची योग्य दखेभाि 

    

प्र. ५) टीपा वलहा (कोणत्र्ाही तीन)                                      (१५) 

१) कायम-जीवन संतिुनाचे िहत्त्व 

२) किमचािी व्यग्रता 

३) जागणतक सतिावि िानव संसार्न पद्धती 

४) सहस्त्राब्दी व्यवस्ापन (जने Y) 

५) किमचाऱयांचा ताि किी किण्यासाठी संस्ेची भणूिका 

 

******************** 
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